Pressemitteilung

TGL empfiehlt Gehaltsanhebungen ab 1. Oktober 2026

Feste Euro-Betrage starken niedrigere Gehaltsgruppen und den Berufsnachwuchs

Frechen, 02.10.2026

Die Tarifgemeinschaft der Apothekenleiter e.V. (TGL) empfiehlt ihren Mitgliedsapotheken in Nordrhein,
die Vergitung ihrer Beschaftigten zum 1. Oktober 2026 anzuheben. Vorgesehen sind feste monatliche
Erhéhungen von 200 Euro fir PKA, 120 Euro fir PTA, angestellte Approbierte und weitere
Beschaftigtengruppen sowie 150 beziehungsweise 100 Euro fiir den Berufsnachwuchs.

~Wir wollen eine zeitnahe Verbesserung der Verglitung erméglichen. Unsere Empfehlung wirdigt die
Arbeit der Beschaftigten und berlicksichtigt zugleich, welche Belastungen die Apotheken wirtschaftlich
tragen kénnen®, erklart Sebastian Berges, 2. Vorsitzender der TGL. Trotz intensiver Verhandlungen und
eines mehrfach verbesserten Tarifangebots seitens der TGL konnte diese bislang keine Einigung mit
der Apothekengewerkschaft ADEXA erzielen.

Die Gehaltsempfehlung im Uberblick

Die TGL empfiehlt folgende Anhebungen der bisherigen tariflichen Bruttomonatsgrundgehalter
beziehungsweise Ausbildungs- und Praktikumsvergitungen:

s Monatliche Prozentuale
Beschaftigtengruppe

Anhebung Steigerung

+2,60 % bis 3,10 %

Apothekerinnen und Apotheker +120 € o 2,85 %
Pharmazeutisch-technische +120 € +3,87 % bis 4,83 %
Assistentinnen und Assistenten (PTA) 24,33 %
Pharmazeutisch-kaufmannische +7,56 % bis 8,66 %
Angestellte (PKA) +200 € @ 8,11 %
Pharma2|e-|ngenlgur:|nngn, Diplom-PI +120 € +3,52 %

und Apothekerassistent:innen

Apothekenassistent:innen +120 € +3,98 %
Eharma;eutmnen und Pharmazeuten +150 € +13,64 %

im Praktikum

PTA-Praktikant:innen und +100 € +10.53 % bis 11,76 %

PKA-Auszubildende

Die Betrage gelten fiir alle Berufsjahresstufen bei tariflicher Vollzeitbeschaftigung beziehungsweise
Ausbildung; bei Teilzeit anteilig entsprechend der vereinbarten Arbeitszeit. Wochenarbeitszeit,
Urlaubsanspruch und tbrige Arbeitsbedingungen sowie bestehende Anspriiche auf Sonderzahlungen
und deren bisherige Auszahlungsweise bleiben unverandert.



Feste Eurobetrage unterstitzen niedrigere Gehalter

»,Ein fester Erhéhungsbetrag wirkt bei niedrigeren Gehaltern prozentual starker: 120 Euro entsprechen
bei 2.500 Euro einem Plus von 4,8 Prozent, bei 4.000 Euro betragt das Plus dagegen 3,0 Prozent. Bei
gleichem Erhéhungsbetrag bleiben die absoluten Gehaltsabstande unverandert®, erlautert Berges die
Empfehlung.

Die TGL wolle damit verhindern, dass sich die Gehaltsschere weiter 6ffne. Die Uberdurchschnittlichen
Anhebungen flir Auszubildende und Beschaftigte im Praktikum férdere zudem den Nachwuchs und
starke die Attraktivitat der Apothekenberufe. ,Fir die Mitarbeitenden sind feste Erh6hungsbetrage
transparenter als prozentuale Anpassungen, die zunachst auf das jeweilige Gehalt umgerechnet
werden missen®, erganzt Biederbick.

Modellrechnung zeigt die wirtschaftliche Wirkung

Bei einer Modellverteilung von 33 Prozent angestellten Approbierten, 44 Prozent PTA, 20 Prozent PKA
und 3 Prozent weiteren Beschaftigten ergibt sich bei vollstandiger zusatzlicher Zahlung eine monatliche
Erhéhung von 136 Euro je Vollzeitaquivalent. Dies entspricht in der Modellrechnung durchschnittlich
rund 4,6 Prozent. Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten sind darin nicht enthalten.

Fir zehn angestellte Vollzeitaquivalente steigt die Grundgehaltssumme damit um 1.360 Euro monatlich
beziehungsweise 16.320 Euro Uber zwdlf Monate. Hinzu kommen ein 13. Monatsgehalt,
gegebenenfalls hdhere Sonderzahlungen und Arbeitgeberabgaben. Laut Berges beschreibt das Modell
keine statistisch nachgewiesene Durchschnittsapotheke. Die tatsachliche Belastung hange
insbesondere von Personalstruktur, Arbeitszeitanteilen und Vergitungsvereinbarungen ab.

Durchschnittl. mtl.

Beschaftigtengruppe Berechnung Erhéhung
Angestellte Approbierte 33 % x 120 Euro 39,60 Euro
PTA 44 % x 120 Euro 52,80 Euro
PKA 20 % x 200 Euro 40,00 Euro
Weitere Beschaftigte 3 % x 120 Euro 3,60 Euro
Summe je Vollzeitaquivalent 136,00 Euro

entspricht durchschnittlich +4,6 % pro Monat

Die TGL bewertet die ADEXA-Forderungen als nicht tragfahig

Die ADEXA fordert riickwirkend zum 1. Juli 2026 monatliche Sockelbetrage von 250 Euro fiir PKA und
je 200 Euro fur die anderen Berufsgruppen. Ein weiterer Urlaubstag ist ebenso Teil der Forderungen

wie die 12-monatige Laufzeit bis zum 30. Juni 2027.

Aus Sicht der TGL geht dieses Gesamtpaket tber eine wirtschaftlich verantwortbare Belastung der
Apotheken hinaus. Neben den Gehaltsanhebungen steigen die Arbeitgeberabgaben. Ein zusatzlicher
Urlaubstag verringert die verfugbare Arbeitszeit und kann weitere Kosten verursachen, wenn diese
durch zusatzliches Personal oder bezahlte Mehrarbeit ausgeglichen werden muss. Die kurze Laufzeit



wilrde zudem bedeuten, dass trotz rickwirkend hoherer Kosten bereits zum Ende Juni 2027 erneut
Uber eine Tarifanpassung verhandelt werden kénnte.

Empfehlung gibt Orientierung und ersetzt keinen Tarifvertrag

Die Empfehlung begrtinde fiir sich genommen keine Pflicht zur Gehaltsanpassung, unterreicht
Biederbick: ,Uber die Umsetzung entscheiden die Apothekenleitungen unter Beachtung bestehender
tariflicher und arbeitsvertraglicher Anspriche®. Bei bereits Ubertariflicher Vergutung fihren weder die
Empfehlung noch ein spaterer Tarifabschluss zwangslaufig zu einer zusatzlichen Erhéhung. Eine
mogliche Anrechnung richtet sich nach den jeweiligen arbeitsvertraglichen Vereinbarungen und den
Regelungen eines spateren Tarifabschlusses.

Eine tarifliche Einigung bleibt das Ziel der TGL

,Die TGL e.V. verfolgt die langfristige Sicherung der Arbeitsplatze als oberstes Ziel und keine
Gehaltsmaximierung, die dieses Ziel gefahrdet®, so die beiden Vorsitzenden. ,Dabei bertcksichtigen wir
einerseits die Interessen der Mitarbeitenden als Ausdruck der Wertschatzung fir die Leistungen der
Apothekenteams. Andererseits missen wir betriebswirtschaftliche Notwendigkeiten im Blick behalten.*

Ziel der TGL sei eine Losung, die die Arbeit der Beschaftigten angemessen honoriere und die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Apotheken berlcksichtige. Vor diesem Hintergrund sei die TGL
weiterhin verhandlungsbereit.

Uber die TGL e.V.

Die Tarifgemeinschaft der Apothekenleiter e.V. (TGL) vertritt die Interessen selbststandiger
Apothekenleiterinnen und Apothekenleiter in Nordrhein. Als Arbeitgeberverband fiihrt sie
Tarifverhandlungen fiir die von ihr vertretenen Mitgliedsapotheken und setzt sich fiir wirtschaftlich
tragfahige Rahmenbedingungen sowie den langfristigen Erhalt leistungsfahiger Vor-Ort-Apotheken und
qualifizierter Arbeitsplatze ein.
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